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Puheenjohtajan tervehdys

Vuosi 2025 oli Loma ja Terveys ry:n seitsemaskymmenesensimmainen
toimintavuosi. Viime vuoteen lahdettiin toiveikkaina, uutta luoden vahvuuksiamme
korostamalla. Yhteiskunnan vaatimukset haastoivat. Teimme brandiuudistuksen,
joka kirkasti toimintaamme, ilmeemme ja arvomme. Pitkdan keskusteluissa ollut
nimen muuttaminen Maaseudun Terveys ja Lomahuolto ry:std Loma ja Terveys
ry:ksi toteutettin samassa yhteydessa. Tunnettuuden lisddmiseen tarvittavat
elementit tuntuivat olevan kasassa. Tahto kehittdd sosiaalista lomatoimintaa
haavoittuvassa asemassa olevien ihmisten auttamiseksi ja terveyden seka
hyvinvoinnin parantamiseksi oli kirkkaana paddmaarana. Tuntui uskomattomalta, kun
STEA leikkasi lomatoiminnan avustusta 37 %, vaikka vaikutusten arvioinnissa
toimintamme tulokset ovat erittdin hyvat. STEA toteutti leikkaukset Suomen
hallituksen ohjauksessa, arvomaailmojen erilaisuus konkretisoitui kouriintuntuvasti.

Lomatuen hakijoita oli viime vuonna 26 285 ja loma myonnettiin 11 094 hakijalle.
Ihmisten haasteet eivat ole vahentyneet — painvastoin. Samaan aikaan, kun
Suomen hallitus murentaa julkisia sosiaali- ja terveyspalveluita, tuhotaan myos
vapaaehtoistoiminnan toimintamahdollisuudet. Lasku tastd yhteiskunnallemme tulee
olemaan Kkallis. Viime vuonna jarjestimme 273 lomaviikkoa 20 lomakohteessa
ympari Suomea. Loma ja Terveys ry:lla oli 35 yhteistyojarjestda ja 70 vapaaehtoista
koulutettua lomaluotsia. STEA ohjasi vahvasti myds lomien mydntamisen kriteereita
ja aikuisten lomien maara putosi rajusti. Perhelomia jarjestettin 75 % kaikista
lomista. Vertaislomille paasi 36 % kaikista hakijoista.

Maaseudun tukihenkildverkon tarjoaman tuen tarve lisdantyi viime vuonna. Meilla
on 140 tukihenkilda auttamassa arjen karikoissa ihmisid ympari Suomea. Jelppi-
toimintaa vahvistettiin entisestdan. Vuoden aikana tukihenkildverkon tunnettuus
kasvoi. Tahan vaikutti viestinnan lisdantymisen lisaksi toimijoidemme jalkautuminen
tapahtumiin.

Onnistuimme viestinndssa sosiaalisessa mediassa ja saimme kannanottojamme
lapi printtimediassa. Loppuvuodesta saimme uutisen, jota kukaan meista ei
odottanut eikd varsinkaan toivonut. STEA lopettaa vuonna 2027 tuetun
lomatoiminnan tukemisen kokonaan. Vaikka ihmisten haasteet kasvavat,
yhteiskuntamme ei sitd nde. Otimme kantaa leikkauksiin itsendisesti seka yhdessa
SOSTEN ja muiden lomajarjestdjen kanssa. Vaikuttamisty6ta jatkettiin ja jatketaan
edelleen. Talla hetkellda nayttaa, ettd Maaseudun tukihenkildtoiminnan rahoitus
jatkuu. Vaihtoehtoisia rahoitusmahdollisuuksia etsitdan ja teemme ty6ta toiminnan
jatkumiseksi tavalla tai toisella. Se, mitd tulevaisuus tuo tullessaan, emme vield
tieda. Haluan kiittda henkiléstédmme, luottamushenkilditdmme, jasenjarjestéjamme
ja lomapaikkojamme vuodesta 2025. Teette tydta taydella sydamella
lomalaistemme ja avuntarvitsijoiden puolesta!

Sari Palmu
puheenjohtaja, Loma ja Terveys ry
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Vuosi 2025

Uusi nimi ja brandi julkaistiin!

MTLH on Loma ja Terveys ry! Uusi nimi ja brandi seka uudet verkkosivut julkaistiin
syyskuussa 2025. Uudistuksen tavoitteena on selkeyttdd viestintdd, vahvistaa
nakyvyytta ja kuvata entistd paremmin jarjestbmme toimintaa ja arvoja.

Tuettuja lomia tarvitaan

Lomatoiminnan tarve on edelleen ilmeinen. Hakemuksissa korostuivat erilaiset
taloudelliset haasteet ja etenkin perheiden haastavat elamantilanteet.
Taloushaasteina mainittin  useimmiten kohonneet elinkustannukset, kuten
asuntovelallisten korkotason nousu sekd energia- ja ruokakulut. Vuonna 2025
lomanhakijoita oli 26 285.

Pilotoimme uutta

Vuonna 2025 pilotoimme yhteistydloman Pohjois-Savon hyvinvointialueen kanssa.
Loma oli suunnattu pienituloisille alle kouluikaisten lasten perheille, jotka asuvat
Pohjois-Savon alueella. Loman mahdollistavat Loma ja Terveys ry sekd Pohjois-
Savon hyvinvointialue, Pelituki ja Pohjois-Savon Liikunta ry:n Perheille-hanke.

Avustusta leikattiin merkittavasti

Vuosi 2025 oli poikkeuksellinen, sillda STEAn lomatoiminnan avustusta leikattiin 37
% edellisesta vuodesta. Lomalaisia ja lomaviikkoja oli siten myds 37 % vahemman.
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1. Yleista toimintavuodesta

Vuosi 2025 oli Loma ja Terveys ry:n (ent. Maaseudun Terveys- ja Lomahuolto ry)
seitsemaskymmenesensimmainen (71.) toimintavuosi.

Jarjeston ry:n saantdjen mukaan “yhdistyksen tarkoituksena on edistaa
haavoittuvassa asemassa olevien ihmisten terveytta ja hyvinvointia. Tarkoituksensa
toteuttamiseksi  yhdistys voi jarjestdd sosiaalista lomatoimintaa, kehittda
vapaaehtois- ja vertaistoimintaa, tehda vaikuttamisty6td ja keratd varoja
toimeenpanemalla asianomaisella luvalla arpajaisia, myyjaisia ja kerayksia seka
antaa tukea ja ohjausta terveyden ja hyvinvoinnin edistdmiseen ja tuottaa tietoa
hyvinvoinnin edistamisen tueksi.”

Yhdistyksen toimintaa on toteutettu strategian 2022-26 ja yhdistyksen arvojen
mukaan. Toiminnan kohderyhmind ovat olleet perheet, tytikaiset, ikdihmiset, eri
sairaus- ja vammaisryhmat, pien- ja vyksinyrittajat ja erityisen vaikeassa
elamantilanteessa olevat. Toimintaa on kehitetty vastaamaan lomatoiminnan ja
Maaseudun tukihenkildtoiminnan tarpeisiin. Jarjeston arvot ovat asiakasléhtoisyys,
asiantuntemus, vastuullisuus, yhdenvertaisuus ja valittdminen. Arvot ohjaavat tyota
asiakkaiden ja yhteistydkumppaneiden kanssa ja sisaista toimintaa.

Loma ja Terveys ry:n strategia 2022—2026:

Loma ja Terveys ry:n strategia 2022-2026
Missio: VilitAmme — hyvinvointia, eldmyksia ja voimavaroja yhdenvertaisesti

¢
Vizsle
Dlemme Suomen vakuttavin
lomatsimia ja uudistava
vapaaehtoisiomija.
o Vastaamme kasvavaan oman ja
( Toimintaamme ohjaavat arvot vapaaehtoistoiminnan tarpeaseen.

= Valittaminen

* Yhdenvertaisuus me aisin

Terveys
) vuonna
= Asiantuntémus 2026

.\ P -
\; Vastuulisuus [ Tarjcamme parhaat tuetut lomat
e

e
Seuraamme ja mittaamme Tarjoamme vapaaehtoisille uusia
vakuttavuuttamme tapoja osallstua

lomatodminnan kumppani

Loma ja —]

Loma ja Terveys ry on valtakunnallinen jarjestd ja sen toimipaikka on Helsinki.
Jarjestdon toiminta on Sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustuskeskuksen (STEA)
rahoittamaa. Konkreettisia toimintamuotoja ovat sosiaalinen lomatoiminta ja
Maaseudun Tukihenkiléverkon vapaaehtoistoiminnan koordinointi. Liséksi Loma ja
Terveys hallinnoi lomajarjestdjen yhteistd sahkoista asiakasrekisteria LOTU:a, jota
seuraa ja kehittdd lomajarjestéjen ja Palkansaajien Hyvinvointi ja Terveys ry:n
edustajista koottu tydryhma.
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Vuosi 2025 oli poikkeuksellinen, silla STEAn lomatoiminnan avustusta leikattiin 37
% edellisesta vuodesta. Lomalaisia ja lomaviikkoja oli siten myds 37 % vahemman.

Toiminta oli vuoden 2023 tasolla. Lomia toteutettiin edellisvuotta enemman johtuen
perheiden omatoimiloma-pilotista. Lomaa hakeneiden maara lisdantyi. Lomatuen
tarpeen nousua selittavat erityisesti lomanhakijoiden, etenkin perheiden taloudelliset
haasteet. Useilla hakijoilla on monia haasteita ja monia syitd lomatuen tarpeelle.
Tuettujen lomien merkitys terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisessd, yksinaisyyden
ja  syrjaytymisen ehkaisemisessa, vertaistuen mahdollistamisessa seka
perheyhteyden tukemisessa on kasvanut, mm. monista globaaleista kriiseista
johtuen. Lomakohteiden ja kumppanijarjestdjen kanssa on tehty tiivistd yhteistyota
lomatoiminnan toteuttamisessa ja kehittdmisessd. Lomia toteutettin 21
lomakohteessa. Lomatoiminnan linjauksia muutettiin siten, ettd lomatukikarenssia
pidennettiin kahteen tayteen kalenterivuoteen ja tuetun loman voi saada enintaan
kolme kertaa kymmenessa vuodessa.

Maaseudun tukihenkildverkon toiminta perustuu vapaaehtoisten tekemaan
tukihenkilétoimintaan ja koordinoituun koulutukseen. Auttamiskontaktien maara
pysyi edellisen vuoden tasolla. Yhteydenotot ovat liittyneet mm. ihmissuhteisiin,
yksindisyyteen, talouteen, terveyteen ja huoleen tulevaisuudesta. Vuoden 2024
toiminnassa on panostettu erityisesti Jelppi-toimintaan ja viestintaan.

2. Sosiaalinen lomatoiminta

Tuetut lomat on tarkoitettu henkilGille, jotka eivdt muuten pysty lomailemaan
taloudellisten, sosiaalisten tai terveydellisten syiden vuoksi. Lomien tavoitteena on
tarjota lomalaisille virkistysta, elamyksia, vertaistukea ja voimavaroja arjen
haasteisiin. Laaja yhteistydkumppaneiden verkosto on auttanut kohdentamaan
lomat tuen tarpeessa oleville sekd I0ytamaan uusia hakijoita. Ensikertalaisia
lomalaisia oli 81 %. Yhteistydbkumppaneilla on ollut merkittéava rooli etsivassa tydssa,
lomien markkinoinnissa sekd yleisessd tiedottamisessa. Jarjestdssa toimii
lomatoiminnan kehittdmisryhma, johon kuuluu sek& kohderyhmia edustavien
jarjestojen etta lomakohteiden edustajia.

2.1 Lomatoiminta lukuina

Vuoden 2025 aikana lomia jarjestettin 20 lomakohteessa. Lomateemoja oli
perheille, ikaihmisille, tydikaisille seka vertaislomia omaishoitajille yksin ja yhdessa
hoidettavien kanssa, omatoimisille aikuisille, perheille ja enemméan apua
tarvitseville. Lomien sisalldissa painottuivat fyysisen ja psyykkisen hyvinvoinnin
tukeminen, osallistumisen mahdollisuudet ja vertaistuki.

Vuoden aikana jarjestettiin 273 lomaviikkoa, joista vertaisryhméalomia jarjestettiin 89
viikkoa yhteisty0ssa potilas- ja vammaisjarjestojen, naihin kuuluvien alueyhdistysten
sekd muiden yhteistydbkumppaneiden kanssa ja yleislomia 184 viikkoa. Peruttuja
lomaviikkoja oli vuoden aikana 22. Osaan lomaryhmista ei saatu riittvasti
lomatukikelpoisia hakijoita lomatoiminnan linjausten muutosten vuoksi.
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Vuoden aikana lomahakemuksia ka&siteltin 8 946 kpl. Lomatuenhakijoita oli
yhteensad 26 285, joista lomatuki myonnettiin 11 094 hakijalle (36 %). Kaikista
hakijoista ensikertalaisia oli 7 360 (53 %). Ensikertalaisuus lasketaan vain aikuisista
hakijoista. Lomalle valituista 81 % oli ensikertalaisia. Perhelomia oli yhteensa 206
kpl (75 %) kaikista lomista.

2.2 Vertaislomat

Potilas- ja vammaisjarjestdjen kanssa tehtava yhteistyd on ollut Loma ja Terveys
ry:ssd merkittdvassa roolissa tuettujen lomien toteutuksessa, kehittdmisessa ja
viestinndssa. Lomien toteutuksessa on hyddynnetty yhteistydjarjestdjen osaamista
ja lomille osallistuvat kumppanijarjestéjen vapaaehtoiset ja Loma ja Terveys ry:n
lomaluotsit ovat vahvistaneet mahdollisuutta vertaistukeen.

Vertaisryhmalomia jarjestettiin yhteensa 89 kpl. Niille oli 7 727 lomatuen hakijaa,
hakemuksia vertaislomille tuli 3 091 kpl. Vertaisryhmalomalle hakeneista
myonnettiin lomatuki 2 777 hakijalle, 36 %:lle hakijoista.

Omaishoitajaliiton kanssa jarjestettiin vuoden aikana tuettuja lomia 12 viikkoa,
Invalidiliton seka neurologisten potilasjarjestdjen kanssa 29 viikkoa. Yrittdjien ja
maatalousyrittdjien lomia jarjestettin vuoden aikana 8 viikkoa ja muiden
yhteistydkumppaneiden kanssa yhteensa 40 viikkoa. Muut yhteistydkumppanit ovat
joukko potilas- ja kansanterveysjarjestoja.

Vertaisryhmille suunnattuja lomia jarjestettin sekd aikuisille ettd perheille.
Vertaislomia aikuisille ja vertaislomia toimintarajoitteisille aikuisille jarjestettiin
vuoden aikana yhteensd 24 viikkoa. Vertaislomia lapsiperheille jarjestettiin 39
viikkoa. Omaishoitaja ja hoidettava -lomia jarjestettiin yhteensa 13 viikkoa.

Osa yhteisty6lomista jarjestettiin yleislomateemoilla Perheloma, Tydikaisten loma ja
Senioriloma 60v.+.



VERTAISLOMIEN Lomien madra Lomien Lomien % kaikista lomista
MAARA 2023 maard 2024 midrd 2025 2025

LOMATEEMOITTAIN

nuoret aikuiset

Perhelomat 11 12 11 12 %
Omaishoitajan loma / 4 - - -
vertaisloma

omaishoitajalle

Omaishoitajan ja 23 22 13 15 %
hoidettavan loma

Seniorilomat 75 v, + 2 2 - -
Seniorilomat 60 v, + 29 25 1 1%
Vertaislomat 9 10 6 7%
toimintarajoitteisille

aikuisille

Vertaislormnat 73 78 39 44 %
lapsiperheille

Vertaislomat aikuisille 70 77 18 20 %
Virtuaalilomat aikuisille 2 - - -
YHTEENSA 236 240 20 100 %

2.3 Yleislomat

Yleislomia jarjestettiin 184 viikkoa ja néisséd painotuksena olivat lapsiperheille
suunnatut lomat. Yleislomille oli yhteensa 19 091 hakijaa, hakemuksia tuli 5 842.
Lomatuki mydnnettiin 8 317 hakijalle, mika on 44 % hakijoista.

Vuoden aikana jarjestettiin yleishaussa haettavina olevia lomia perhelomien lisaksi
ikdantyneille ja tyoOikaisille. Perheille suunnattuja lomia olivat Perhelomat seka
Muksulomat (alle kouluikaisten lapsiperhelomat). Perhelomia oli yhteensa 85 %
yleislomista. lk&antyneille suunnattuja lomia olivat Seniorilomat 60 v.+ ja
Seniorilomat 75 v.+, joita oli 14 % yleislomista. Tydikaisten lomia oli 2 viikkoa eli
yhteensa 1 % yleislomista.

YLEISLOMIEN MAARA Lomien mi&rd Lomien midrd Lomien médrd % kaikista lomista

MATEEMOITTAIN 2023 2024 2025 2025

Tybikaisten lomat

Perhelomat 145 143 148 80 %
Muksulomat 10 11 8 4%
Omaishoitajan ja - 1 - -
hoidettavan loma

Seniorilomat 75 v. + 25 24 11 6%
Seniorilomat 60 v. + 45 47 14 8%
Senioriloma 60 v. + - 2 1 1%
yksin matkustaville

YHTEENSA 236 239 184 100 %




2.4 Hakijaprofiili

Lomatukea myodnnettdesséd huomioidaan hakijan taloudelliset, terveydelliset ja
sosiaaliset perusteet. Kaikista loman saaneista hakijan/hakijaperheen tai
perheenjasenen pienet tulot, velat, fyysiset sairaudet ja ensikertalaisuus olivat
keskeisimmat lomatuen hakemisen perusteet. Perusteluissa korostuivat myds
perheyhteyden vahvistaminen sekd vertaistuen tarve. Psyykkiset sairaudet ja
erityisperusteet, joita ovat esimerkiksi hakijan korkea ika, perheongelmat ja muut
elaman  kriisit, olivat myds monella lomanhakijalla peruste loman
tarpeelle.Hakijoiden yksinaisyys korostui erityisesti ikaihmisilla. Hakijoiden
omavastuuosuutta oli mahdollista huojentaa, jos omavastuu oli esteena lomalle
osallistumiselle.

PERUSTELUT LOMATUEN TARPEELLE 2025 (HYVAKSYTYT HAKIJAT):

) Tulot 0-1400
Vertaistuen tarve €/kk/hlo

13% 14%

Tyottomyys/
lomautus/
lomautusuhka

4% Fyysinen sairaus

12%
Suurperhe/
erityisperhe/
perhehoito
7%

Psyykkinen sairaus

7% Velat

14%

Ensikertalaisuus
14% Perheyhteyden

vahvistaminen
11%

3. Maaseudun tukihenkiloverkko

Maaseudun tukihenkildverkko on vapaaehtoistoimintaan perustuva
auttamisverkosto, joka tukee ja auttaa maaseudulla asuvia ihmisid eldman
erilaisissa tilanteissa. Toimintamuotoina ovat puhelin- ja verkkoauttaminen seka
kaytanndén apu kotiin. Tukihenkiléverkko tarjoaa my6s mahdollisuuden tehda
merkityksellistd vapaaehtoisty6td maaseudun asukkaiden hyvéaksi. Toiminta
perustuu vapaaehtoistyénd annettavaa keskustelupuun, Tukinet-palveluun seka
Jelppi-ryhmatoimintaan. Tukihenkildverkon sivutoimisena kouluttajana toimi Pirjo
Latvanen.



Maaseudun tukihenkildverkon toiminnassa oli mukana noin 140 tukihenkiléa vuonna
2025 (Tukihenkildverkon 29. toimintavuosi). Tukikontakteja puhelimitse ja
kasvotusten oli 1381 ja jelppi-keikkoja 29. Puheluiden maara nousi yli 13 % ja
uusien tuettavien maard noin 10 % vuoteen 2024 verrattuna. Jelppi-toimintaa
vahvistettiin edelleen, tavoitteena on laajentaa toiminta valtakunnalliseksi.
Tarkemmat toimintatiedot liitteessa 2.

Koordinaattorina toimi Loma ja Terveys ry:n suunnittelja Mia Kalpa.
Tukihenkildverkon ohjausryhma, joka vastaa toiminnan kehittamisesta ja
linjauksista, kokoontui nelja kertaa. Ohjausryhman puheenjohtajana toimi Pekka
Perttula ja siind olivat edustettuina: Kirkkohallitus (diakoniatyd), Maa- ja
kotitalousnaiset/ProAgria, Maa- ja metsataloustuottajain Keskuslitto (MTK),
Maaseudun Sivistysliitto (MSL), Maaseudun Terveys- ja Lomahuolto ry,
Maatalousyrittdjien elakelaitos (Mela), MIELI Suomen Mielenterveys ry, Svenska
Lantbruksproducenternas  Centralférbund (SLC) ja Tyoterveyslaitos seka
tukihenkildiden edustajat.

Maaseudun tukihenkildverkon viestinndssé onnistuttiin hyvin. Tukihenkiléverkon
tunnettuus kasvoi ja Sukupolvenvaihdossoppaan liittyvien materiaalien jakamista
jatkettiin.  Tietoisuutta Tukihenkiloverkosta lisdsi myds koordinaattorin ja
tukihenkildiden jalkautuminen ja puheenvuorot yhteistydverkoston tilaisuuksissa ja
tapahtumissa eri puolilla Suomea. Syksyllda toteutettin Instagram-yhteisty®
Maalaisjarki-tilin kanssa, ja yhteistydjulkaisulla on 24 500 nayttdkertaa. Julkaisimme
somessa joulukuussa joulukalenterin, jossa esittelemme Jelppi- ja aluevastaavista.
Esittelyistd 11 toteutettiin videoina. Joulukalenterijulkaisut saivat yhteensa 41 600
nayttdkertaa Facebookissa ja Instagramissa.

4. Viestinta, vaikuttaminen ja
varainhankinta

Viestintastrategian mukaisesti viestinnan tarkoituksena on tehda Loma ja Terveys
ry:sta valtakunnallisesti hyvin tunnettu jarjestd, tavoittaa toiminnan kohderyhmat,
I6ytda uusia kohderyhmia ja yhteistyOkumppaneita seka viestia tuetuista lomista ja
vapaaehtoistoiminnasta laajasti ja saavutettavasti. Paaviesteissé korostetaan Loma
ja Terveys ry:n toiminnan merkitysta terveyden ja hyvinvoinnin edistamisess3,
lomatoiminnan laajuutta ja erityisosaamista sek@ monipuolista verkostomaista
toimintatapaa. Viestinnassa painotetaan, etta lomatoiminta on tarkoitettu Suomessa
asuville pienituloisille, joilla muuten ei ole mahdollisuutta lomailuun. Viestinnan
tavoitteena on tehda jarjestéa tunnetuksi tuetun lomatoiminnan jarjestajana seka
lisata tuetun loman tarpeessa olevien henkildiden tietoisuutta tuetuista lomista.

Jarjeston uusi nimi, brandi ja verkkosivut julkaistiin syyskuussa, minka myota myos
visuaalinen ilme ja viestinnan kokonaisuus uudistuivat.



Verkkosivuilla oli vuoden aikana yhteensa 67 000 kayttajaa, joista uusia oli 93 %.
Verkkosivuilla julkaistiin 10 blogikirjoitusta ja 3 artikkelia. Teimme kannanoton
rahoitusleikkauksista ja lahetimme lehdistotiedotteen avustuksen paattymisesta.
Lehdistétiedote sai laajaa nakyvyytta ja tuotti 10 juttua eri medioissa. Lisaksi tehtiin
aktiivista vaikuttamisty6ta paattajiin avustusleikkauksiin liittyen.

Sosiaalisen median seuraajien maara kasvoi Instagramissa 16 % ja Facebookissa
10 %. Vuonna 2025 toteutettiin kaksi maksullista someyhteisty6ta: kevaallda Jossun
blogi -tilin kanssa (Facebook, Instagram ja TikTok) ja syksylla Faijan arkea -tilin
kanssa (Instagram).

limoituksia oli neljassa lehdessa ja lehtimainoksilla tavoitettiin valtakunnallisesti
potentiaalisia hakijoita. Uutiskirje julkaistiin 6 kertaa vuoden aikana ja se lahetettiin
kumppanijarjestoille, lomakohteille, hallitukselle ja muille sidosryhmille seka
uutiskirjeen tilaajille. Vuonna 2025 osallistuttin yhteensd 8 tapahtumaan tai
messuun naytteilleasettajana.

Vuonna 2025 viestinndn teemana oli lapsiperheet, ja lapsiperheiden tuettujen
lomien markkinointiin panostettiin. Panostus nakyi sosiaalisessa mediassa ja
muussa sahkoisessa viestinnassa, kuten ilmoituksissa sekd someyhteistoissa.

Loma ja Terveys ry kehittdd varainhankintaansa vuosittain paivitettavan
varainhankintasuunnitelman mukaisesti, ja jarjestdlld on voimassa oleva
rahankerayslupa. Vuonna 2025 jarjestettiin ensimmainen varainhankintakampanja
jouluteemalla. Kampanja ei viela tuottanut lahjoituksia. Rahankerayksesta laaditaan
vuosittain  suunnitelma ja raportti Poliisihallitukselle, mikd tukee toiminnan
lapindkyvyytta ja kehittamista.

VIESTINTA 2023 2024 2025
Loma ja Terveys 1923 2359 2603
Facebook-seuraajamadra
Loma ja Terveys 1197 1713 1994
Instagram-seuraajamaara
Maaseudun 1412 1573 1669

tukihenkildverkon
Facebook-seuraajamadrd
Maaseudun 501 599 742
tukihenkildverkon
Instagram-seuraajamaara

Loma ja Terveys 83978 80 217 67 000
verkkosivujen kavijamaara

Tukihenkiléverkon 3026 4493 6000
verkkosivujen kavijamaara

Mediaosumien maara 11 7 15

lomatoiminnasta




5. Hallinto ja henkil6sto

Vuonna 2025 puheenjohtajana toimi erikoissairaanhoitaja, maatalousyrittdja Sari
Palmu. Varapuheenjohtajana toimi Timo Sipild. Muut hallituksen jasenet olivat
Miikkael Azaize, Marjut Frantsi-Lankia, Hannamari Heinonen, Kari Hiltunen, Esko
Lappalainen, Hanna Mattila ja Helena Ylikyla-Leiva. Hallituksen kokouksia oli
vuoden aikana 8. Keskeisia asioita vuoden aikana olivat nimi- ja brandiuudistus,
STEA-rahoituksen leikkauksiin vaikuttaminen, Mannerheimintien putkiremonttiin
valmistautuminen, rahankeraysluvan hakeminen seka  valmistautuminen
lomatoiminnan lisdleikkauksiin ja toiminnan alasajoon. Jasenjarjestéja oli 20.
Saantomaaraisia yleiskokouksia pidettiin kaksi.

Loma ja Terveyden henkildstd vuonna 2025:
toiminnanjohtaja Anne Ylénen

suunnittelija Mia Kalpa

suunnittelija Sirpa Otava

viestinnan asiantuntija Annika Ala-Fossi
talousasiantuntija Maarit Kainulainen

suunnittelija Liisa Moilanen

asiantuntija Maarit Suopera

jarjestoassistentti Krista Salmenoja (17.8.2025 saakka)

Toimintasuunnitelma on ohjannut henkildéston ty6td. Toiminnan suunnittelua ja
arviointia on tehty henkil6stokokouksissa, kehittamispaivissa ja
kehityskeskusteluissa. Henkildston tyohyvinvointia ja jaksamista on pyritty tukemaan
tyén suunnittelulla, ty6terveyshuollon palveluilla, yhteiselld virkistystoiminnalla ja
virikeseteleilld. Henkil6stolld on etdtydsopimukset sekd etatydhon liittyvat laite- ja
muut jarjestelyt. V. 2025 on tydskennelty hybridimuotoisesti, yli puolet tydajasta
etatyossd. Henkiléstélla on ollut  mahdollisuus hakeutua koulutukseen
koulutusmaararahan puitteissa. Osa henkiléstéa on ollut vuoden aikana osa-
aikalomautettuna lomatoiminnan avustusleikkauksen vuoksi.

IT-palvelut on hankittu HillalT Oy:lta, siivouspalvelut Laatutakuu Palvelut Oy:lta,
taloushallintopalvelut Tieto-Akseli Oy:lta ja tilintarkastus HT Anssi Pietildiselta.

6. Talous

Tilinpaatostietoihin  siséltyy Loma ja Terveys ry:n toimintamuodot: sosiaalinen
lomatoiminta, LOTU- sahkdinen asiakashallintarekisteri, Maaseudun
tukihenkildverkko ja Paikka auki- toiminta seka ei-avustettu toiminta.

Vuoden 2025 tulos on 26 833,61 €. STEAn mydntamaa avustusta oli kaytettavissa
yhteensd 3 442 073,00 € ja edelliseltéd kaudelta siirtyvaa avustusta 760 088,07 €.
Seuraavalle kaudelle siirtyvaa avustusta lomatoiminnan osalta on 465 932,49 €,
tukihenkiloverkon osalta 3 403,36 €, LOTUn osalta 11 265,41 €. Yhteensa v. 2025
siirtyvaa avustusta oli 480 601,26 €. Paikka auki-avustus vylittyi 1 828,77 €.
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Vuoden 2025 asiakasmaksukertyma oli 629 013,78 €. Tuotot olivat yhteensa 4 358
300,21 €. Suurin kuluera oli lomatoiminnan kayttémaksut 3 417 706,35 €.
Henkildstokulut olivat yhteensa 532 442,49 €. Taseen loppusumma on 1 098 856,95
€. Maksuvalmius on ollut hyva koko tilikauden ajan ja yhdistyksen likviditeetti
vuoden lopussa oli 744 375,81 €. Jarjestén oma paaoma oli 151 357,08 €.

7. Kehittaminen ja toiminnan arviointi

Loma ja Terveys ry:n lomatoiminnan kehittdminen pohjautuu vuosittain kerattavaan
lomalais-, lomakohde-, kumppanijérjestd- ja vapaaehtoispalautteeseen sekd muihin
selvityksiin, toiminnan arviointiin ja opinnaytetdihin. Vuonna 2022 kayttéonotetut ns.
LYR- eli lomajarjestdjen yhteiset ennen lomaa ja loman jalkeen elamantilanne -
mittarit ovat toimineet hyvin. LYR-mittareiden liséksi olemme kayttaneet lomalaisen
osallisuuden kokemusta, lapsiperheiden perheyhteyttd, vertaistukea ja loman
pitkaaikaisvaikutuksia (3—6kk) kuvaavia mittareita. Tuloksia on tarkasteltu
kohderyhmakohtaisten tavoitteiden mukaisesti. Lasten palautetta kerataan osana
lomapalautteita. Samoin sahkdisen lomaohjelma LOTUn uusi versio ja
kehittdmistoimet tehostivat lomatoiminnan ydinprosesseja ja raportointia.

Henkildstdon tyonkuvia on paivitetty. Lomahakemuksia kasiteltiin paaosin yleis- ja
vertaislomatiimeissd, mikd mahdollistaa  konsultoinnin  ja  sijaistamisen.
Lomatoiminnan toimintatapaohjeet paivitetaan vuosittain.

Oppilaitosyhteisty6ta jatkettiin. Vuonna 2025 ei valmistunut opinnaytetéita. Yhteistyd
jatkui Kelan Etadkuntoutuksen vaikuttavuus -tutkimushankkeen kanssa, jossa
jarjeston omaishoitaja ja -hoidettava -ryhmat toimivat yhtena tutkimuksen
verrokkiryhmana. Tukihenkildverkossa kehitettiin Jelppi- ja Tukinet-toimintaa ja
tehostettiin aluetoimintaa seka viestintda. Uusia Jelppi-tukihenkiléitd koulutettiin.
Jelppi-toimintaa on 15/16 alueella.

Kaikilta lomalaisilta pyydetaan palautteet loman paattyessa. Palautteita saatiin 2831
kpl (25,5 % lomalaisista). Palautteiden mukaan parasta lomalla olivat ruoka, ohjattu
lomaohjelma ja arjesta irtautuminen. Perheille téarkeda oli perheen yhteinen aika ja
aktiviteetit. Ikdantyneille loma antoi erityisesti mahdollisuuden tavata muita samassa
tilanteessa olevia. Kehitettdvda on lomaohjelmien ajoituksessa. Vastaajat toivoivat
myds enemman lomaohjelmaa ja erityisesti iltaohjelmaa.

Loman vaikutuksista kysytdan myds 3-6 kk loman jalkeen. Kyselyyn vastanneet
kokivat fyysiseen ja psyykkiseen terveyden, sosiaaliset suhteet, arjen sujumisen,
eldman mielekkyyden ja yhdenvertaisuuden kokemuksen keskimaarin hyvaksi
edelleen 3-6kk Iloman jalkeen. Lomalla pystyttin vahvistamaan myos
lapsiperheiden sisédisid suhteita ja yhdessa tekemistd. Tuetun loman
hyvinvointivaikutukset ulottuvat useiden kuukausien paahan lomasta.

Lomalaispalautteilla kartoitettin seka lomajarjeston ettd lomakohteen palvelua.
Liséksi kerattiin palaute lomakohteilta ja niiden lomaohjaajilta, yhteistydjarjestoilta
sekd vapaaehtoisilta lomaluotseilta ja vertaisohjaajilta. Palaute oli erittdin hyvaa ja
yhteisty0 eri toimijoiden kanssa sujuvaa.
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Lomaluotsitoimintaa jatkettiin. Toimintatapa on vakiintunut. Vapaaehtoisten
lomaohjaajien rooli ja tehtdvat ovat selkiytyneet seka lomaluotseille etta
lomakohteille. Vapaaehtoisten lomaohjaajien keskeinen tehtdva on verstaistuen
mahdollistaminen. Lomakohteiden mielesta tiedottamista tulisi lisdtd lomatuen
hakijoille sekd lisata tietoa tuettujen lomien yhteiskunnallisesta merkityksesta
hyvinvoinnin edistdjana. Lomaohjelmien kohdentumista lomalaisten tarpeisiin
voidaan vield parantaa. Jarjestokumppanit pitdvat tarkeana tuetuilla lomilla
vertaisuuden toteutumista. Tuetut lomat tukevat kohderyhman hyvinvointia ja
lomatoiminta on resurssi, jota ei muilla jarjestéilla ole.

Ensikertaa lomaa hakevien maarad oli 53 % (lasketaan aikuisista hakijoista).
Ensikertaa lomalla olleiden maard on noussut 81 %:iin kaikista lomailijoista.
Tavoitimme sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisia lisdamalla jalkautumista
seka ottamalla yhteyttd hyvinvointialueiden perhe-, vanhus-, aikuis- ja vammaistyota
tekeviin. Myds some- ja kohderyhmaviestintdd on lisatty. Sdhkdisen hakemuksen
parantaminen on edelleen vahentanyt paperihakemusten maaraa.

8. Riskit ja mahdollisuudet

Erilaiset yhteiskunnalliset vaihtelut ja eriarvoistuminen seka toimintaympariston
muutokset nakyvat tuetulle lomalle hakeutumisessa. Lomatoiminnan hakijamaara ei
kasvanut edellisvuodesta, mutta pandemia, Euroopan turvallisuustilanteen
muuttuminen ja kustannusten merkittdva nousu ovat edelleen vaikuttaneet lomatuen
tarpeeseen. Taloudellinen ahdinko, yksinaisyys, erilaiset sairaudet, perhe- ja
ihmissuhteiden haasteet, ty6ttdmyys sekd yleinen epavarmuus tulevaisuudesta ovat
lomalle hakeutumisen syitd. Hakemuksissa korostuvat taloudelliset huolet. Myos
vertaistuen ja arjen voimavarojen vahvistamisen tarve kasvaa. Lahes kaikilla
hakijoilla on useita perusteluja lomatarpeelle.

Lomatoiminta on hyvin juurtunutta ja yhteiskunnallisesti hyvaksyttya. Yleinen
tunnettuus lienee lisdantynyt avustusleikkausuutisten myéta. Vuonna 2023 tehdyn
kansalaiskyselyn mukaan tuettuun lomatoimintaan on osallistunut tai siitd on kuullut
69 % suomalaisista. Tuettua lomatoimintaa pitaa erittain tai jokseenkin tarkeana 78
% suomalaista. Loma ja Terveys on tuttu toimija 15 %:lle suomalaisista.

Yhteistyd eri jarjestdjen kanssa on vakiintunut. Viestintdosaamista ja
viestintdyhteisty6td on vahvistettu. Kevatseminaari, viestintdwebinaari ja
lomatoiminnan kehittdmisryhman toiminta tukevat lomatoiminnan kehittdmista.
Uusia lomatoiminnan ja vapaaehtoistoiminnan haasteita tulee esille. Uusia
kohderyhmia etsittiin aktiivisesti. Toimintatapoja uudistetaan, lapsiperhelomien
osuutta lisattiin, jarjestdsopimuksia uudistettiin, viestintdd ja siihen liittyvaa
yhteisty6ta seka LOTU-jarjestelmaa kehitettiin.
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Jarjeston strategia 2022-2026 on luonut hyvat puitteet ns. normaaliajan toiminnalle.
Avustusleikkaukset ovat vaatineet nopeaa reagointia ja toiminnan supistamista.
Toimintamuotojen kehittdmista (lomaluotsitoiminta, someviestinta, Tukinet- ja Jelppi-
ryhmé&toiminta) voitiin kuitenkin jatkaa.

Uusi nimi ja brandi-ilme julkaistiin syksylla 2025. Jarjestd on nyt Loma ja Terveys ry.

Loma ja Terveys on Kkilpailuttanut lomapalvelut vuosille 2023-2024 ja paattanyt
kayttda myos optiovuodet 2025-2026. Hankinnassa on lomateemana myos osittain
virtuaalisesti toteutettavat lomat, joita ei kuitenkaan ole toteutettu koronavuosien
jalkeen.

Lomatoiminnan ilmeisesta tarpeesta ja hyvista tuloksista huolimatta sen tulevaisuus
on uhattuna. STEA on paattanyt lopettaa lomatoiminnan avustamisen vuoden 2026
jalkeen. Paatds on tehty sosiaali- ja terveysministerin ohjauksessa. Tama aiheuttaa
merkittdvan uhan myds koko jarjestén toiminnalle. Jarjestérahoituksen siirtyminen
valtionosuusjarjestelmaan tunnistettiin jo muutama vuosi sitten merkittavaksi riskiksi
ja riski on toteutunut. Rahoitus laski vuodelle 2025 lomatoiminnassa Vyli
kolmanneksen kaikkien lomajarjestdjen osalta. Vaikutukset heijastuvat suoraan
Loma ja Terveys ry:n toimintaedellytyksiin, vahentavat poikkeuksellisesti
lomatoiminnan laajuutta ja heikentdvat toimintaan osallistuvien kohderyhmien
ennaltaehkaisevid hyvinvointivaikutuksia.

Riskind voidaan nahda myds pienen tydyhteisdn henkiléstomuutokset ja mahdolliset
pidempiaikaiset poissaolot. Erityisesti Tukihenkiléverkon toiminta on henkiloston
osalta haavoittuvaa. Tatd on vahvistettu siséiselld yhteisty6lld ja lisdamalla
viestinnan resursseja. Avustusleikkaukset ovat johtaneet muutosneuvotteluihin, osa-
aikalomautuksiin ja henkiloston irtisanomisten valmisteluun.

Lomapaikkojen kilpailutus voidaan ndhdd sekd mahdollisuutena ettd riskina.
Monipuolisen ja asiakkaiden tarpeita vastaavan lomatoiminnan edellytys on, etta
lomakohteita on riittdvasti eri puolilla Suomea. Myds kilpailutuksen sisallét, mm.
esteettémyyteen liittyen ovat tarkeitd. Lomapaikkojen toimintavarmuus on riski
lomatoiminnan sujumiselle (mm. konkurssit, omistajavaihdokset, laajat remontit).
Mahdollisuuksia ovat toimivat yhteistyOsuhteet ja laadukas ja ammatillinen toiminta
lomakohteissa ja yhteistyojarjestoissa.

Tukihenkilétoiminnan  tunnettuutta ja nakyvyyttd on pystytty parantamaan
huomattavasti. Vahvuutena voidaan pitaa erityisesti Jelppi-toiminnan kehittymista ja
selkedd kysyntda. Myos viestinndn onnistuminen sekd syveneva sidosryhma- ja
alueverkostotyd ovat vahvistaneet tukihenkilétoimintaa.
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9. Yhteistyo

Loma ja Terveys ry:n keskeisida yhteistydbkumppaneita ovat monet
kansanterveysjarjestét, = vammaisjarjestét ja  neurologiset  potilasjarjestot.
Valtakunnallisia yhteisty6jarjestdja ja alueellisia toimijoita oli vuoden 2025 aikana
lomatoiminnassa 35.

Yhteistydjarjestdjen panos lomaryhmien markkinoinnissa ja lomasisaltdjen
kehittamisessa oli edelleen merkittava, joskin kumppaneiden maaran vahentyminen
avustusleikkauksesta johtuen, nakyi hakijoiden maaran laskuna. Yhteistyd
lomapaikkojen kanssa tapahtui Vvierailuila lomapaikoissa, seminaareissa,
palautekyselyjen seka sahkodisten viestintdkanavien kautta. Yhteisty6ta kehitettiin
myds lomatoiminnan kehittamisryhmassa, jossa on sekd yhteistydjarjestdjen ettd
lomakohteiden edustajia.

Lomapaikkojen kilpailutus on tehty vuosille 2023-2024. Sopimus sisaltda lisaksi
kaksi optiovuotta, jotka on paatetty kayttdd. Lomajaksojen ostot ja varaukset tehtiin
kilpailutuksen tuloksen mukaisesti ja niissd noudatettiin etuostojarjestystd seka
lomanhakijoiden tarvetta ja maantieteellisid etdisyyksid. Lomasuunnittelua ja
viestintda on tehty yhteisty0ssa jarjestdjen kanssa. Lomakohteita v. 2025 oli 20.

Maaseudun tukihenkildverkon sidosryhmat muodostavat vahvan
maaseututoimijoiden verkoston. Yhteistyota on vahvistettu etenkin viestinnan osalta.
Tukihenkilétoiminnan tunnettuus on lisdantynyt aluetoiminnan ja tapahtumiin
osallistumisen myé6ta.

Henkilostd on toteuttanut ja kehittanyt tyota jarjestdon perustehtavan mukaisesti.
Hallitus seurasi ja arvioi aktiivisesti toimintaa ja strategian toimeenpanoa.

Loma ja Terveys ry on jasenena SOSTE (Sosiaali ja terveys) ry:ssd, Maaseudun
Sivistysliitossa ja Sosiaali- ja terveysalan jarjestdjen tyOnantajaliitto HALlssa.
Jarjestd on mukana myés Lomajarjestdjen yhteistyéryhmassa (LYR). Hyva yhteistyd
jasen- ja muiden yhteistyojarjestdjen, lomakohteiden, rahoittajan ja muiden
sidosryhmien kanssa mahdollistaa seka loma- etta tukihenkil6toiminnan tavoitteiden
saavuttamisen.
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Liitteet
Liite 1
Loma ja Terveys ry:n jasenjarjestét vuonna 2025

Agrologien liitto ry

Aivoliitto ry

Elakeliitto ry

Epilepsialiitto ry

Hyvan vanhenemisen tukisaatio
Invalidiliitto ry

Koneyrittajat ry

Kuuloliitto ry
Liikehairidsairauksien liitto ry
Maa- ja metsataloustuottajain Keskusliitto MTK ry
Maaseudun Saatié

Muistiliitto ry

Neuroliitto ry

Suomen CP-liitto ry

Suomen Keskusta rp

Suomen Keskustanaiset ry
Suomen Keskustanuoret ry
Suomen Uusperheiden liitto ry
Suomen Sydanliitto ry
Suomen Yrittajat ry

Vesaisten Keskusliitto ry
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Liite 2

Maaseudun tukihenkiloverkon toimintatietoja

Uusia tuettavia oli 48 % ja vanhoja 52 %.

YHTEYDENOTOT 2024 2025
Tukikontakteja yhteensa 1219 kpl 1381
Puhelu 65 % 63 %
Tapaaminen 35 % 37 %
WhatsApp- tai tekstiviesti 1447 kpl 2059 kpl
Sahkoposti 55 kpl 58 kpl
AIHE 2024 2025
Fyysinen hyvinvointi 26 % 22 %
Psyykkinen hyvinvointi 30 % 25 %
Arjen haasteet / kuormittavuus 33% 28%
Ihmissuhteisiin liittyvat asiat 17 % 18 %
Tulevaisuuden epavarmuus 14 % 16 %
Maatalousyrittdjyyteen liittyvat 18 % 19 %
asiat

Tyohon liittyvat asiat 18 % 14 %
Perhesuhteisiin liittyvat asiat 21% 21%
SUKUPUOLI 2024 2025
Nainen 63 % 64 %
Mies 37% 36 %
Muu 0% 0%

29 Jelppi-ryhman toimintakertaa. Apu tavoitti yhteensa 96 henkil6a, joista aikuisia oli 45 ja lapsia
51. Suunniteltuja Jelppi-keikkoja, jotka eivit toteutuneet oli 3 kpl.

Tukinetissad 37 ryhmachattia 2 eri teemalla, 202 osallistujaa. Kahdenkeskisia lhmiselta ihmiselle
-tukisuhteita 8 kpl ja kriisichatin pdivystys joka toinen torstai 2h/krt. Keskustelupalstoilla
tavoitettiin 16 tuettavaa. Tukinetissa kohdattiin tuettavia kaikkiaan 421 kertaa.

TAPAHTUMAT

2025

OSALLISTUJAT /

KOHDATUT
HENKILOT 2024

OSALLISTUJAT /
KOHDATUT
HENKILOT 2025

Aluetapaamisia, 93 36 753 293
tyonohjauksia ja Teamseja

Sidosryhmatilaisuuksia 13 20 1861 1222
larjestettyja 17 18 431 349
koulutustilaisuuksia
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Tilinpaatos tilikaudelta 01.01.2025 - 31.12.2025

Tuloslaskelma

Varsinainen teiminta

Varsinaisen toiminnan tuotot

STEA edellizald kaudelta slintyneet avustukset
STEA seuraavalle kaudelle siirtyvat avustukset

STEA-avustukseal. nostatut
Asziakasmaksut
Muut tuatot

Varsinaisen toiminnan tuotot

Varsinaisen toiminnan Kulut
Walindmat kulut yhieensa
Henkilbstdkulut

Paistot

Toimitilakulut

IT-kuut

Mathkakulut

Wiestinta

Orstetut palvelut

Muut kulut

Varsinaisen tolminnan kulut yhteensa

Varsinaisen toiminnan tuotto-/kulujiama
Varainhankinta

Jasenmaksutuotot

Warainhankinnan kulut

Varainhankinta yhteensd

Tuotto-kulujdama

Sijoitus- ja raholtustoiminta

Sijoltus- ja raholtustoiminnan tuatot

Sijoituz- ja rahoitustolminnan kulut

Sijoitus- ja raheoltustoiminta yhteenss

Tilikauden ylijisma (alijigma)

01.01.2025 - 31.12.2025

760 088,07
-480 601,28
3442 073,00
629 013,78

7 726,62

4 358 300,21

-3 484 22505
<532 442 49
-200,66

-48 662,80
=106 720,66
952181

-7T7 B52,25
-46 966,81
-54 037,12

-4 360 629,65

-2 329,44

6 000,00

-300,00

5 700,00

3 370,56

35 368,13

=11 806,08
23 463,05

26 833,61
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01.01.2024 - 31.12.2024

638 956,14
T80 088,07
5279 363,00
1170 915,16
2303212
6352 178,35

-5 326 703,24
623 074,25
-267 48

-T2 133,67
-104 105,15
11 531,02
-BY 559,82
-56 554,98
-T3 287,16

-6 357 216,77

-5 038,42

6 300,00

0,00

6 300,00

1261,58

29 355,00

=11 940,00
17 415,00

18 676,58



Tase

VASTAAVAA
Pysywvit vastaavat
Aineelliset hybdykkeet
Koneal ja kalusto
Muut ainealkset hybdykkeel
Aineelliset hybdykkest yhteanss
Sijoituksat
Muut osakkes |a osuudet
Sijoitukset yhteensa
Pysyvit vastaavat yhigensd
Vaihtuvat vastaavat
Saamiset
Pitkdaikaiset
Muut saamisot
Pitkdaikalsol saamisel yhteensd
Lyhytalkaisot
Myynlisaamiset
Siinosaamizet
Lyhytaikaiset saamiset yhteensd
Saamiset yhteensd
Rahat ja pankkisaamisel
Vaihtuvat vastaavat yhiloensi
VASTAAVAA YHTEENSA

VASTATTAVAA
Oma pidoma
Arvonkorotusrahasto
Muut rahastot
BMuut rahasiot
Edallisten tilikausien vaitto (tappic)
Tilikauden tulos
Oma pasoma yhteensi
Vieras pidoma
Pilkaaikainen vieras pidoma
Muut velat
Pitkaaikainen vieras pidoma yhteensd
Lyhytaikainen vieras pidoma
Saadut ennakol
Qslovelat
Muut velal
Siliovelat
Lyhytaikainen vieras piioma yhteensi
Vieras pidoma yhteensi
VASTATTAVAA YHTEENSA
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MH.A2.2025

601.98
543042
6 032,40

270 238,50
270 238,50
276 270,90

2307.20
9307.20

0,00

68 903.04
68 903,04

78 210,24
T44 37581
B22 586,05
1098 856,85

31.12.2025

62 354,36
7232081
7232081
=10 151,70
26 833,61
151 357,08

6 300,00
6 300,00

21 81917
330 464,66
1095081
577 905,23
941 199,87
947 499,87
1093 856,95

Ma2.z2024

B02,64
543042
6233,06

290 238 50
290 238,50
296 471,56

13 440,60
13 440,60

19 271,68
46 011,97
65 283,65
T8 724,25

1012 485,62

1091 209,87

1387 681,43

31122024

82 354,36
72 320,81
72 320,81
-26 828,28
18 676,58
144 523 47

6 300,00
6 300,00

17 750,00
351 192,33
15 309,12
852 606,51
1236 857,96
1243 157,96
1387 681,43



TILINTARKASTUSKERTOMUS
Loma ja Terveys ry:n jasenille
Tilinpastoksen tilintarkastus
Lausunto

Chen tilintarkastanut Loma ja Terveys ryn (y-unnus 0278760-1) tlinpadtoksen tlikaudelta 1.1.-31.12.2025. Tilinpadts
sisaltag taseen, wioslaskelman ja litetiedol.

Lausuntonani esitan, ettd tilinpadtas antaa oikean ja rittavan kuvan yhdistyksen toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta
asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpaatoksen laatimista koskevien saannosten mukaisesti ja tayttaa lakisasteiset
vaatimukset.

Lausunnon perustelut

Ohen suonttaneet tiintarkastuksen Suomessa noudatettavan hyvan tilintarkastustavan mukaisesti. Hyvan tlintarkastustavan
mukaisia vetvollisuuksiani kuvataan tarkemmin kohdassa Tiintarkastajan vehvollisuudet tifnpastoksen tintarkastuksessa. Olen
riippumaton yhdistyksestsd niden Suomessa noudatettavien eettisten vaatimusten mukaisesti, jotka koskevat suoritiamaani
tilintarkastusta ja olen taytianyt muut naiden vaatimusten mukaiset eettiset velvollisuuteni. Kasitykseni mukaan olen hankkinut
lausumntoni perustaksi tarpeellisen maaran tarkoitukseen soveliuvaa tlintarkastusevidenssid.

Tilinpadtosta koskevat hallituksen velvollisuudet

Hallitus vastaa tilinpadtoksen laatimisesta siten, ettd se antaa cikean ja nittdvan kuvan Suomessa voimassa olevien
tilinpdatoksen laatimista koskevien sadnnosten mukaisesti ja thynaa lakisaateiset vaatimukset. Hallitus vastaa myos
sellaisesta sisdisestd valvonnasta, jonka se katsoo tarpeelliseksi voidakseen laatia tilinpadtoksen, jossa el ole
vaarinkaytoksestd tai virheesta johtuvaa olennaista virheellisyytta.

Hallitus on tilinpaatbsta laatessaan velvollinen anicimaan yhdistyksen kykya jatkaa toimintaansa ja soveltuvissa
tapauksissa esitamaan seikat, jotka liltyval toiminnan jatkuvuuteen ja sihen, etd tilinpaatos on laaditiu toiminnan
Jatkuvuuteen perustuen. Tilinpdatos laaditaan toiminnan jatkuvuuteen perustuen, paitsi jos yhdistys aiotaan purkaa tai
sen taiminta lakkauttaa tai ei ole muuta realistista vaihtoehtoa kuin tehda nin,

Tilintarkastajan velvollisuudet tilinpaatoksen tilintarkastuksessa

Tavoitteenani on hankkia kohtuullinen varmuus sitd, onko tilinpaatoksessa kokonaisuutena vaarinkdytoksestd tai
virheestd jobtuvaa olennaista virheellisyytta, sekd antaa tilintarkastuskertomus, joka sisdltdd lausuntoni. Kohtuullinen
varmuus on korkea varmuustaso, multa se el ole tae sitd, etd olennainen wvirheellisyys aina havaitaan hyvin
tilintarkastustavan mukaisesti suoritettavassa tilintarkastuksessa. Virheellisyyksia voi aiheutua vddrinkaytoksesta tai
virheestd, ja niiden katsotaan olevan olennaisia, jos niiden yksin tai yhdessd voisi kohtuudella odottaa vaikuttavan
aloudellisin paatoksiin, joita kiyttdjat tekevit tlinpdatoksen perusteella,

Hywadn tilintarkastustavan mukaiseen tilintarkastukseen kuuluu, ettd kiytan ammatillista harkintaa ja sailytan ammatillisen

skeptisyyden koko tilintarkastuksen ajan. Lisaksi:

- Tunnistan ja arvioin vadrinkaytoksesta tai virheestd johtuvat tilinpadioksen olennaisen virheellisyyden riskit,
suunnittelen ja suoritan naihin riskeihin vastaavia tilintarkastustoimenpiteita ja hankin lausuntoni perustaksi
tarpeellisen madrdn tarkoitukseen soveluvaa tilintarkastusevidenssid, Riski siitd, ettd vadrinkiytoksestd johtuva
olennainen virheellisyys jad havaitsematta, on suurempi kuin riski sitd, etta wirheesta johtuva olennainen
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virheellisyys jaa havaitsematta, silld vaarinkdytokseen voi liittyd yhteistoimintaa, vadrentdmistd, tietojen tahallista
esittdmitta jamamista tai virheellisten tietojen esittamista taikka sisdisen valvonnan sivuuttamista.

. Muodostan késityksen tilintarkastuksen kannalta relevantista sisdisesta valvonnasta pystydkseni suunnittelemaan
olosuhteisiin nahden asianmukaiset tilintarkastustoimenpiteet mutta en siing tarkoituksessa, et pystyisin
antamaan lausunnon yhdistyksen sisdisen valvonnan tehokkuudesta.

. Arvioin sovelletiujen tilinpdatoksen laatimisperiaatieiden asianmukaisuutia sekd johdon tekemien kianpidollisten
arvioiden ja niista esitettavien tistojen kohtuullisuutta.

. Teen johtopaatoksen siita, onko hallituksen ollut asianmukaista laatia tilinpastts perustuen oletukseen toiminnan
Jjatkuvuudesta, ja teen hankkimani tilintarkastusevidenssin perusteella johtopaatoksen siita, esiintyyko sellaista
lapahlumiin tai olosuhteisiin hittyvaa olennaista epdvarmuutia, joka voi antaa merkitavaa ainena epailla
yhdistyksen kykya jatkaa toimintaansa. Jos johtopaatokseni on, eltd olennaista epavarmuutta esiintyy, minun
taytyy  Kiinnittaa  tilintarkastuskertomuksessani lukijan  huomiota  epavarmuutta  koskeviin tilinpaatoksessa
esitettadviin tietoihin  tai, jos epavarmuutia koskevat fiedot eivat ole riilthvia, mukauttaa lausuntoani.
Johtopaatokseni perusiuvat tilintarkastuskertomuksen antamispaivaan mennessa hankitiuun
tilimtarkastusevidenssiin. Vastaiset tapahtumat tai olosuhteet voivat kuitenkin jobtaa siihen, ettei yhdistys pysty
jailkamaan toimintaansa.

. Arvioin tilinpadtoksen, kaikki tilinpaatoksessd esitettdvat tiedot mukaan lukien, yleistd esittamistapaa, rakennetta
ja sisahoa ja sitd, kuvastaako tilinpadtos sen perustana olevia liketoimia ja tapahtumia siten, etta se antaa oikean
Jja riitdvan kuvan.

Kommunikoin  halintoglinten kanssa muun muassa tiimarkastuksen suunnitellusta laajuudesta ja ajoituksesta seka
merkittavisia tlintarkastushavainnoista, mukaan lukien mahdolliset sisidisen valvonnan merkitiavat puutieellisuudet, joika
tunnistan tlintarkastuksen aikana.

Muut raportointivelvoitteet
Saantojen tarkoittamaa vuosikertomusta koskevat raportointivelvoitteet

Hallitus vastaa muusta informaatiosta, joka kasittaa yhdistyksen saantojen tarkoittaman vuosikertomuksen. Edella cleva
lausuntoni tilinpaatoksesta ei kata muuta informaatiota enka siten anna sitd varmennusjontopastosta.

Velvollisuutenani on tlilintarkastuksen yhieydessa lukea yhdistyksen siamojen tarkoittamaan wuosikeriomukseen
siséltyvat tiedot ja arvicida, ovatko ne olennaisesti ristiridassa tilinpaatoksen tai tilintarkastuksen yhieydessa saamieni
tietojen kanssa tai vaikuttavatko ne muutcin olennaisesti virheellisilta. Jos havaitsen edella esitetyn perusieella

olennaisia virheellisyyksia sadantdjen tarkoittamassa vuosikertomuksessa, minun on raporioitava tastd seka ilmoitetiava
naiden virheellisyyksien luonteesta. Minulla 2i ole timan suhteen raportoitavaa.

Helsingissa, 2, huhtikuuta 2026

sdhkdisest allekigoiettu
Anssi Pietilainen, HT

Osoite: Viskaalintie 19 A, 00620 Helsinki
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